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ค ำน ำ 
 

มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ได้ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) เพื่อให้องค์กรมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่มจำกำรปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน ปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ ำ
หลวงก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติจำก ยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ได้แก่ 1) สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
2) ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 3) สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 4) พัฒนำระบบ
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีกำร
รับรู ้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื ่อน 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) จึงได ้ด  ำเน ินกำรจ ัดท ำแผนแผนปฏิบ ัต ิกำร 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวท ำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริต ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
อย่ำงแท้จริง 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักการและเหตุผล 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร ซึ่งผลกระทบ 
ดังกล่าว ต้องมีมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 
2564) ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
โดยมียุทธศาสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ คือ 1) สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) 
ประเทศไทย โดยส าานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและปลอดจากการทุจริตใน
หน่วยงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง และในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ได้ด าเนินปรับปรุง
โครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้รวมถึงการ
น าไปจัดการระบบในการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อเสริมสร้างความสุจริตบุคลากรให้ประพฤติ และการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต บรรลุผลตามหน้าที่
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย
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เป้าหมาย 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใส
3. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. มหาวิทยาลัยปลอดจากทุจริตคอร์รัปชั่น

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แบ่งออกเป็น 6 แผนยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประเทศไทย
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กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่

ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะ

อังพึงประสงค์

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพท้ังวิชาการ

และวิชาชีพ

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถเป็นท่ียอมรับของสังคม

จ านวนกิจกรรมด้านส่งเสริม

ศักยภาพให้กับนักศึกษา

จัดกิจกรรม จ านวน 9 คร้ัง พ.ย.64-

ต.ค.65

  954,348

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย ระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ือให้นักศึกษาทราบระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใช้ในการวางแผน

การศึกษา

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ส.ค.-65   171,348

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการส่งเสริมการสร้างความรู้

ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ

ทุจริตส าหรับนักศึกษา

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริต

ร้อยละ 80 ก.ค.-65   500,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการการแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากร

2. รู้จักการเสียสละ อุทิศตน และความเห็นใจ

ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว

3. เสริมสร้างความสามัคคี สุขภาพท่ีดี

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม

การแข่งขันกีฬาบุคลากร

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างน้อย 1 คร้ัง

พ.ค.-มิ.ย.65   530,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1. เพ่ือให้ตระหนักถึงมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพได้

2. เพ่ือให้เข้าใจถึงบทบาทของการวิจัยใน

มนุษย์โดยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมี

มาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

200 คน พ.ค.65   152,500

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ

นักศึกษา

1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

นักศึกษา

2. รู้จักการเสียสละ อุทิศตน และความเห็นใจ

ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว

3. เสริมสร้างความสามัคคี สุขภาพท่ีดี

จ านวนกิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ

นักศึกษา

จัดกิจกรรม จ านวน 4 คร้ัง พ.ย.64-

เม.ย.65

  268,500

ระยะเวลา งบประมาณ

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

แผนปฏิบัติการด้านนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1



ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาล

 และจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต

บุคลากรรับรู้นโยบาย

มาตรการป้องกันและการ

ต่อต้านการทุจริต

ส านักวิชาประกาศนโยบาย

มาตรการข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมธรร

มาภิบาล และการป้องกัน

การทุจริต

ม.ค.-65 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน หัวข้อ พรบ.

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับ

เง่ือนไขตามท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลก าหนด

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

ส านักวิชาประกาศนโยบาย

มาตรการข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมธรร

มาภิบาล และการป้องกัน

การทุจริต

ม.ค.-65         9,250

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน

1. เพ่ือให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติงานท่ีดี

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ 

จิตส านึกท่ีในการปฏิบัติงาน

บุคลากรทราบแนว

ปฏิบัติงานท่ีดี มีความ

ตระหนักรู้ จิตส านึกท่ีในการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรปฏิบัติงานท่ีดี มี

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน

พ.ย.-64  ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม

นักศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม ท่ีส าคัญในการปฏิบัติตนในสังคม

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาร่วมกันใน

การจัดกิจกรรมต่อชุมชน

จ านวนการจัดกิจกรรมด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษา

จ านวน 3 คร้ัง ส.ค.64-

ก.พ.65

      88,090

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมอบรมจริยธรรมงานวิจัย 

ส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม ท่ีส าคัญในการปฏิบัติตนในงานวิจัย

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการจัดท าวิจัยศาสตร์ต่างๆ

จ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมอบรม

ร้อยละ 80 ส.ค.-65       17,600

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.2. การสร้างความผูกพันในองค์กร

อย่างย่ังยืน

2.2 การส่งเสริมค่านิยมใน

องค์กรให้แก่บุคลากร

โครงการส่งเสริมการมีจิตส านึก

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

ตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับ

บุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับหลักคุณธรรม

ธรรมองค์กร ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริมบุคลากรใน

องค์กรคุณธรรม ค่านิยม 

ตามหลักธรรมาภิบาล

2. ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับ

การส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยม

 ตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80 ม.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.2. การสร้างความผูกพันในองค์กร

อย่างย่ังยืน

2.2 การส่งเสริมค่านิยมใน

องค์กรให้แก่บุคลากร

โครงการจิตอาสา 1. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากร มีจิตส านึก 

ปลูกฝังความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 

2. ส่งเสริมความสามัคคีของนักศึกษา และ

บุคลากร

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการ

ส่งเสริมจิตส านึก ปลูกฝัง

ความเสียสละในการ

ช่วยเหลือผู้อ่ืน และความ

สามัคคี

ร้อยละ 80 พ.ย.64 ไม่ใช้

งบประมาณ
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ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้

นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการสร้างความรู้เก่ียวกับการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับนักศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

2. เพ่ือหให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยได้ถูกต้อง

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

ระดับมากกว่า 4 ส.ค. 64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมส่งเสริม และเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน

 ปราบปรามต่อการทุจริตของ

หน่วยงาน

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับมาตรการป้องกันและการต่อต้านการ

ทุจริต

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านักให้กับ

บุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต

3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

4.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

 สุจริต และโปร่งใส และไม่กระท าการใดๆ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

1.บุคลากรเกิดความ

ตระหนักและรับรู้ถึง

มาตรการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต

2.บุคลากรปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือส้ตย์สุจริต และเกิด

ค่านิยมต่อต้านการทุจริต

3.บุคลากรปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริต และให้บริการด้วย

ความเป็นธรรมกับทุก

หน่วยงาน

บุคลากรของหน่วยงาน ม.ค.-65 ไม่ใช้

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกล

ยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน

การทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมเตรียมความพร้อม

นักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน

และเข้าสู่โลกการท างาน

1. เพ่ือให้นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับมาตรการป้องกันและการต่อต้านการ

ทุจริต

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านักให้กับ

นักศึกษาต่อต้านการทุจริต

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการ

ต่อต้านการทุจริต

นักศึกษาได้รับการประเมิน

การการฝึกปฏิบัติงาน

ร้อยละ 90 ม.ค.-65     141,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
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ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ระบบธรรมาภิบาลท่ีดีของบุคลากร

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

หน่วยงาน

 2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกท่ีดีกับ

องค์กรในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต้ังใจ และมี

เจตคติท่ีดี ท างานอย่างสุจริต

 3. เพ่ือให้น าองค์ความรู้มาพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

 4. สร้างโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกัน ตลอดจนการกระชับความสัมพันธ์

เพ่ือความคล่องตัวและช่วยเหลือประสานงาน

ระหว่างหน่วยงาน

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ

การอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการเสริมสร้าง

และพัฒนาระบบการ

ปฎิบัติงานของหน่วยงาน

เพ่ิมข้ึน 

 2. ผู้เข้ารับการอบรมท างาน

ด้วยความสุจริต และอบรม

สามารถจัดท าแนวทางการ

ปฏิบัติงานและไปใช้ใน

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

 3. ผลสัมฤทธ์ิการน าความรู้

ท่ีได้ไปปรับใช้หลังการอบรม 

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน

ของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

พนักงานมีจิตส านึกท่ีดีต่อ

องค์การ ท้ังในด้านสังคม 

และวัฒนธรรมองค์ พร้อมมี

คุณธรรม และจริยธรรมใน

การท างานร่วมกันเป็นอย่างดี

ธ.ค.-64 51,745.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

1. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการป้องกันและการ

ต่อต้านการทุจริต

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านักให้กับ

นักศึกษา และบุคลากรด้านการต่อต้านการ

ทุจริต

3. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

1. นักศึกษา และบุคลากร

รับรู้นโยบายมาตรการ

ป้องกันและการต่อต้านการ

ทุจริต

2. นักศึกษา และบุคลากร

รับรู้นโยบายสุจริตในการ

บริหารงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยประกาศ

นโยบายมาตรการข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมธรร

มาภิบาล และการป้องกัน

การทุจริต

ต.ค.-64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

โครงการส่งเสริมความผูกพันและ

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสัมพันธ์อัน

ดีต่อองค์คกร

2. เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงมาตรการและ

เจตจ านงอันดีของหน่วยงาน

3. เพ่ือให้บคุลากรมีจิตส านึกรักต่อองค์กร

บุคลากรมีจิตส านึกรัก มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อองค์กร 

และตระหนักถึงเจตจ านงอัน

ดีของหน่วยงาน

บุคลากรเข้าร่วม ธ.ค. 64     256,200

กลยุทธ์ท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมช้ีแจงแนวปฏิบัติท่ีดีใน

การเบิกจ่ายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจแนวปฏิบัติท่ีดีใน

การเบิกจ่ายงบประมาณ และนโยบายการ

บริหารทางการเงินท่ีดี

ร้อยละของบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องเข้าช้ีแจงแนวทาง

นโยบายการบริหารทาง

การเงิน

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมการก าหนดแนวทาง

หลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ

เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความ

เข้าใจในแนวทางการบริหารงบประมาณ

มหาวิทยาลัยมีแนวทาง 

หลักเกณฑ์ก าหนดมาตรการ

บริหารงบประมาณ

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเข้าใจแนวทาง 

หลักเกณฑ์การบริหาร

งบประมาณ

ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

4



ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมการอบรมให้ความรู้และ

ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณ

เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณพนักงาน และการปลูกจิตส านึก

ในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

จรรยาบรรณพนักงานและ

ลูกจ้างและแนวปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย และระบบธรรมาภิ

บาล

ต.ค.64     207,800

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมอบรมเสริมความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัด

จ้างภาครัฐ

เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจระเบียบด้านพัสุด

 และการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ร้อยละของบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องเข้ารับฟังช้ีแจง

แนวทางระเบียบด้านพัสดุ

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมนิติกรพบพนักงาน 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณพนักงาน และการปลูกจิตส านึก

ในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

2. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

จรรยาบรรณพนักงานและ

ลูกจ้างและแนวปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมาภิบาล มี

คุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย และระบบธรรมาภิ

บาล มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน

ก.พ.-65       13,500

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.2. การสร้างความผูกพันในองค์กร

อย่างย่ังยืน

2.2 การส่งเสริมค่านิยมใน

องค์กรให้แก่บุคลากร

โครงการประชุมช้ีแจงมอบ

นโยบายให้กับบุคลากรเพ่ือใช้เป็น

แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน

เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ ใน

การด าเนินงานให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย ความโปร่งใส ตาม

หลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับ

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย ความโปร่งใส ตาม

หลักธรรมาภิบาล

ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน

การทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจการบริหารจัดการ

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 

และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ของมหาวิทยาลัย

1. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการบริหารความ

เส่ียง การควบคุมภายใน และการป้องกันการ

ทุจริต

2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบได้

ร้อยละของบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องท่ีเข้าอบรม

ร้อยละ 80 มิ.ย.-65         4,000

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ

การต่อต้านการทุจริตให้กับ

นักศึกษา

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจริตส าหรับนักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.1 การสร้างความเข้าใจเร่ือง

กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

กฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ

การต่อต้านการทุจริตให้กับ

พนักงาน

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต

เชิงรุก ของบุคลากร

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

5



ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

โครงการพัฒนารูปแบบการ

ส่ือสารข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะของ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละผู้เข้าชมเว็บไซต์และ

เข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมบริหารจัดการและระบบ

การเข้าถึงข้อมูลมหาวิทยาลัยแม่

ฟ้าหลวง

1. การบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือให้ประชาชน

เข้าข้อมูล

2. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือการ

ใช้งานของหน่วยงาน

3. เพ่ือจัดท าแนวทาง ข้ันตอนการเข้าถึงข้อมูล

 การเผยแพร่ข้อมูล และการดูแล

ร้อยละผู้เข้าถึงข้อมูลของ

มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน

ต่างๆ ได้

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมการพัฒนาสารสนเทศท่ี

ใช้จัดการข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงาน

เพ่ือส่งเสริมธรรมภิบาลและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

มีการด าเนินการตามแผน

จัดการข้อมูลเพ่ือรายงานผล

การด าเนินงานโดยใช้ 

POWER BI ร้อยละ 100

เพ่ือให้บุคลากรและ

ผู้ใช้บริการศูนย์เคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เข้าถึงข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงาน

ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมรณรงค์ความโปร่งใสใน

การท างาน และจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน

1.เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความ เพ่ือความ

โปร่งใสในการท างาน 

2.เพ่ือเผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้

คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 

และติดตามตรวจสอบความโปร่งใส ใน

ข้ันตอนการท างานได้

1. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการท างาน 

2.จ านวนคร้ังในการรณรงค์

ความโปร่งใสในการท างาน

และต่อต้านการทุจริต 4 คร้ัง

ต่อปี

1.บุคลากรปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ให้บริการด้วยความเป็นธรรม

กับทุกหน่วยงาน 

และเกิดค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริต 

ธ.ค.-64             -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

1. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

2. เพ่ือให้การพัฒนาระบบสารสนเทศทันต่อ

ทันต่อยุคสมัย

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

จ านวน API ท่ีสามารถใช้งาน

ได้ 200 API

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและทันต่อการ

ใช้งาน

ม.ค.-ก.ย.65     800,000
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ระยะเวลา งบประมาณยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ.2565-2569)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.3 การบริหารจัดการและ

ระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมจัดการข้อร้องเรียน 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบได้ 

2. แก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม

ร้อยละของเร่ืองเรียนท่ีได้รับ

การแก้ไขระยะเวลาตามท่ี

ก าหนด

ร้อยละ 80 ต.ค.64 ไม่ใช้

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ศึกษา ก ากับ และติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การส่งเสริมธรร

มาภิบาลและการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

7.1.การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1.2 การส่งเสริมระบบธรรมาภิ

บาลท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการก ากับและติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส

1. เพ่ือให้มีการด าเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

2. เพ่ือให้มีการก ากับและติดตามผลการ

ด าเนินงานโดยใช้คุณธรรมเข้ามีใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง

1. คณะกรรมการด าเนินงาน

 ก ากับและติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

2. มหาวิทยาลัยมีกลไก 

ระบบก ากับ ติดตามการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต

การก ากับ และติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

ม.ค.65 ไม่ใช้

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
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