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ค ำน ำ 

มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ได้ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) เพื่อให้องค์กรให้มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำ 
ภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่มจำกกำรปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัต ิงำน ปรำศจำกกำรทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ซึ่งมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติจำก ยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ได้แก่ 1) สร้ำงสังคม 
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 2) ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 4 
พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 6 ยกระดับคะแนน
ดัชนีกำรรับรู ้กำรทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เพื ่อให้กำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
อย่ำงแท้จริง 

มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
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   (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 5 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หลักการและเหตุผล 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร ซึ่งผลกระทบ
ดังกล่ำว ต้องมีมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ต่อไป 

แผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 
2564) มีวิสัยทัศน์คือ ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
โดยมียุทธศำสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ ำนวน 6 ยุทธศำสตร์ คือ 1) สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 2) ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 3) สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 4) พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำร
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) 
ประเทศไทย โดยส ำำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอย่ำงโปร่งใสและปลอดจำกกำรทุจริตใน
หน่วยงำน เพื่อประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริง และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด ำเนินปรับปรุง
โครงกำรกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม มหำวิทยำลัยสำมำรถด ำเนินงำนให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั้งเอำไว้รวมถึงกำร
น ำไปจัดกำรระบบในกำรปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกบุคลำกรให้ประพฤติ และกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมำภิบำล 
2. เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุจริต บรรลุผลตำมหน้ำที่  
3. เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมในมหำวิทยำลัย
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เป้าหมาย 
1. บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต มีหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล
2. หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใส
3. มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
1. มหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. มหำวิทยำลัยปลอดจำกทุจริตคอร์รัปชั่น

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แบ่งออกเป็น 6 แผนยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต
2. ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
3. สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย
4. พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
6. ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประเทศไทย
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กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตส าหรับ

นักศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริต

ร้อยละ 80 ต.ค.63-ส.ค.64          304,000

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการโตไปไม่โกง 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริต

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านักให้กับนักศึกษา

ด้านการต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริต

ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ

และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือให้นักศึกษามีตระหนักรู้ ทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสร้างความ

ตระหนักรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

200 คน ส.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1. เพ่ือให้ตระหนักถึงมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพได้

2. เพ่ือให้เข้าใจถึงบทบาทของการวิจัยในมนุษย์

โดยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีมาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

200 คน พ.ค.64          129,000

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม

เพ่ือต้านทุจริต

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมการมีจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร

มาภิบาลส าหรับบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับหลัก

คุณธรรมธรรมองค์กร ค่านิยม ตามหลักธรร

มาภิบาล

1. ส่งเสริมบุคลากรในองค์กรคุณธรรม 

ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล

2. ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริม

คุณธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80 ม.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการจิตอาสา 1. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากร มีจิตส านึก 

ปลูกฝังความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 

2. ส่งเสริมความสามัคคีของนักศึกษา และ

บุคลากร

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมจิตส านึก

 ปลูกฝังความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อ่ืน

 และความสามัคคี

ร้อยละ 80 พ.ย.63             4,938

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมก ากับ ติดตาม ธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน

1. เพ่ือให้เกิดการก ากับ ติดตาม ธรรมาภิบาล 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

2.. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการหน่วยงานท่ี

ครบถ้วน และสม ่าเสมอ

3. เพ่ือการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมก ากับ ติดตาม 

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงาน

อย่างน้อย 30 คน ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัติการด้านนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

กลยุทธ์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

4



กลยุทธ์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการสร้างความรู้เก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริตให้กับนักศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริต

2. เพ่ือหให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัยได้ถูกต้อง

1. ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ต่อต้านการทุจริต

ระดับมากกว่า 4 ธ.ค. 63 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ

ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

1. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับมาตรการป้องกันและการต่อต้าน

การทุจริต

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านักให้กับนักศึกษา

 และบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต

3. เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

1. นักศึกษา และบุคลากรรับรู้นโยบาย

มาตรการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต

2. นักศึกษา และบุคลากรรับรู้นโยบาย

สุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

ประกาศนโยบาย

มาตรการข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการ

ส่งเสริมธรรมาภิบาล

 และการป้องกันการ

ทุจริต

ธ.ค. 63 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบน

ฐานธรรมาภิบาล

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการประชุมช้ีแจงมอบนโยบายให้กับ

บุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ

ด าเนินงาน

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ ใน

การด าเนินงานให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ แนว

ปฏิบัติ และกฎหมาย ความโปร่งใส ตาม

หลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย ความ

โปร่งใส ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมการอบรมให้ความรู้และปลูก

จิตส านึกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณพนักงาน และการปลูกจิตส านึกใน

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

บุคลากรเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณ

พนักงานและลูกจ้างและแนวปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมาภิบาล

บุคลากรเข้าใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติ และ

กฎหมาย และระบบ

ธรรมาภิบาล

ต.ค.63-ก.ย.64          250,000

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมการก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์

การบริหารงบประมาณ

1. เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความ

เข้าใจในแนวทางการบริหารงบประมาณ

มหาวิทยาลัยมีแนวทาง หลักเกณฑ์ก าหนด

มาตรการบริหารงบประมาณ

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเข้าใจ

แนวทาง หลักเกณฑ์

การบริหาร

งบประมาณ

เม.ย.64 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

กิจกรรมอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจระเบียบด้านพัสุด

 และการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเข้ารับฟัง

ช้ีแจงแนวทางระเบียบด้านพัสดุ

ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
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กลยุทธ์ กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 3. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจการบริหารจัดการความเส่ียง การ

ควบคุมภายใน และการป้องกันการทุจริต

เชิงรุกของมหาวิทยาลัย

1. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการบริหารความ

เส่ียง การควบคุมภายใน และการป้องกันการ

ทุจริต

2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบได้

ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าอบรม ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับนักศึกษา

1. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจริตส าหรับนักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงาน

1. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจริตเชิงรุก ของบุคลากร

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

1. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

2. การสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

 และกฎหมายเพ่ือการด าเนินงาน

โครงการพัฒนารูปแบบการส่ือสารข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะของ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละผู้เข้าชมเว็บไซต์และเข้าถึงข้อมูล

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ต.ค.63 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 4. การบริหารจัดการและระบบการเข้าถึงข้อมูล

มหาวิทยาลัย เพ่ือความโปร่งใส

กิจกรรมจัดการข้อร้องเรียน 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบได้ 

2. แก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม

ร้อยละของเร่ืองเรียนท่ีได้รับการแก้ไข

ระยะเวลาตามท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 ม.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ศึกษา ก ากับ และติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

3. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลท่ีดีภายใน

มหาวิทยาลัย

กิจกรรมการก ากับและติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

1. เพ่ือให้มีการด าเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

2. เพ่ือให้มีการก ากับและติดตามผลการ

ด าเนินงานโดยใช้คุณธรรมเข้ามีใช้ได้อย่างถูกต้อง

1. คณะกรรมการด าเนินงาน ก ากับและ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

2. มหาวิทยาลัยมีกลไก ระบบก ากับ 

ติดตามการป้องกันและปราบปรามทุจริต

การก ากับ และ

ติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

ม.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

6




